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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”

PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale Care&Share Italia Onlus-ONG

Scopi dell'attivita sociale __Attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo

C.F.dellEnte _ 94048560273

Con sede del Comune di Venezia prov_Ve

CAP 30172 via_Corso del Popolo 227/A

Telefono 041/2443292 fax 041/5232807 email info@careshare.org

Pec _rappresentante@pec.careshare.org

Rappresentante _ ZEGNA ELISABETTA C.F. _ZGNLBT53P41A859R

Rendiconto anno finanziario 2019

Data di percezione del contributo 06/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 101.906,61 EUR
1. Risorse umane 32.337,39 _EUR
Compensi personale dipendente lug-set 2021 €10.896,00
Compensi collaboratori co.co. attivita di progettazione gen- set 2021 €21.441,39
2. Costi di funzionamento 11.37542 EUR
Canoni locazione e spese condominiali sede €6.472,95
Energia elettrica sede €1.223,45
Telefoniche e telematiche €1.512,30
Materiale informativo istituzionale €2.166,72
3. Acquisto di beni e servizi 8.193.80 EUR
Canoni e assistenza tecnica programmi informatici €3.916,20
Consulenza progettazione materiale informativo/promozionale €1.805,60
Consulenza tecnico/informatica €1.252,00
Consulenza revisione contabile €1.220,00
4. Erogazioni ai sensi della propria attivita istituzionale (vedi all. A) 50.000,00  EUR
"Relief Covid 19" ONG partner MKT - Murali Krishna Trust €25.00,00
"Street to School” ONG partner MKT - Murali Krishna Trust €15.000,00
"Women4Change" ONG partner MKT - Murali Krishna Trust €10.000,00
5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi del soggetto beneficiario
6. Accantonamento EUR
TOTALE 101.906.61 EUR
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Firma del rappresentante legale (pe;f esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della

relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta l'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle
scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia. Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’'articolo 46 del
citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso

di validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firnato - dal
legale rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5Sxmille@pec.lavoro.gov it-
completo della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante,
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO — ALLEGATO A

Di quanto raccolto con il 5 per mille relativo all'anno 2019, pari ad euro 101 .906,61:

Euro 51.906,61 sono stati impiegati per fare fronte a risorse umane, costi di funzionamento e
acquisto beni e servizi. Per quanto indicato nel rendiconto alla voce di costo “risorse umane” per
€32.337,39 si & ritenuto di allocare tale importo a copertura dei costi di personale impiegato in attivita
espressamente afferenti la progettazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione dei progetti di
cooperazione in India, nonché dei programmi per il cambiamento avviati dalla scrivente
organizzazione.

Euro 50.000,00 sono stati invece utilizzati per supportare concretamente progetti di cooperazione e
programmi per il cambiamento, avvalendosi della collaborazione della ONG MKT-Murali Krishna
Trust, che continua a essere il main partner di Care&Share. Nella fattispecie parliamo di progetti
educativi e sanitari nella regione indiana dell’Andhra Pradesh. Si tratta di spese corrisposte in data
17 maggio 2021 (vedi bonifico allegato).

- € 25.000,00 sono stati corrisposti per garantire ai bambini del nostro programma di sostegno a
distanza, alle loro famiglie e alle comunita di appartenenza il supporto necessario a superare la
fase piu acuta della pandemia: in particolare si sono da un lato monitorate le situazioni sanitarie
ed economiche, dallaltro si & provveduto alla fornitura di beni e servizi atti a sventare le principali
minacce connesse al virus Covid 19 e agli effetti dei ripetuti lockdown nel paese:

- € 15.000,00 sono stati stanziati a supporto delle spese connesse al programma “Street to
School” che coinvolge circa 1.500 bambini e ragazzi che vivono una condizione sociale,
economica o familiare estremamente precaria, garantendogli I'accesso allistruzione
accompagnandoli a ottenere il massimo; in particolare durante | mesi pit complicati della
pandemia si sono tutelati bambini e adolescenti impossibilitati a seguire lezioni a causa delle
chiusure con una attivita di monitoraggio continua in grado di preservarne I'attivita scolastica

- € 10.000,00 sono stati corrisposti a sostegno di “Women4Change”, un programma per il
cambiamento che mira a favorire I'autonomia economica e conseguentemente I'emancipazione
delle donne indiane inserite nei programmi e nei clusters di Care&Share, soprattutto in slum e
agglomerati rurali e costieri dello Stato del’Andhra Pradesh. L’obiettivo & migliorare le condizioni
di vita di donne sole, abbandonate, indigenti, intoccabili fornendo loro strumenti di lavoro - come
macchine da cucire, carretti, attrezzature per la pesca, ferri da stiro — e training di apprendimento
e awareness (responsabilizzazione e conoscenza).

Firma del rapp‘yhsentante legale (per ?(eso“é legdibite)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



